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１． 募集職種 

職種 受験資格 

保育士 保育士・幼稚園教諭資格を取得の方、または２０２４年度に取得見込みの方 

介護職員 

（介護員・支援員） 

（介護福祉士※） 

（社会福祉士※） 

（介護支援専門員※） 

学校教育法による高校～大学・専門学校を卒業・修了した方、または２０２４年９月もしく

は２０２５年３月卒業見込みの方 

※介護福祉士、社会福祉士、介護支援専門員については該当資格取得の方または 

入職時迄に取得見込みの方 

看護師 看護師免許(正・准)を取得の方、または２０２４年度に取得見込みの方 

理学療法士 

作業療法士 
理学療法士・作業療法士資格取得の方、または２０２４年度に取得見込みの方 

機能訓練指導員 

(あんまマッサージ指圧師)

（柔道整復師) 

あんまマッサージ等資格取得の方、または２０２４年度に取得見込みの方 

建築・土木技術職 

（１級建築士ほか） 

１級建築士・２級建築士資格取得の方及び準じた資格をお持ちの方、または実務経験３年以

上の方 

管理栄養士ほか 
管理栄養士資格取得の方、または２０２４年度に取得見込みの方、またはパン及び製菓調理

の実務経験３年以上の方 

 

２．勤務条件 

１．採用予定日 

  原則として、２０２４年１０月１日付採用もしくは２０２５年４月１日付採用の予定です。 

希望の方は、それまでの期間を前倒し準職員として働けます。 

 

２．勤務予定地 

保育士 津市/松阪市/伊勢市/志摩市 

介護職員・看護師 津市/伊勢市/志摩市/伊賀市/鈴鹿市/滋賀県（甲賀市） 

理学療法士・作業療法士 

言語聴覚士・機能訓練指導員 

津市/伊勢市/志摩市/伊賀市/滋賀県（甲賀市） 

建築・土木技術職 津市 

管理栄養士 津市/伊勢市/志摩市/伊賀市/滋賀県（甲賀市） 

 

３．コース選択 

総合職コース 法人内の各事業所（場合によっては転居を伴う異動もあり） 

地域限定職コース 住民票記載の住所から勤務先までの通勤距離が片道４０km以内の配属勤務 



３．定年年齢 

６３歳（６５歳継続雇用制度あり） 

 

４．選考方法 

筆記試験 

一般教養・論作文・適性検査 

※保育士応募の方は論作文・適性検査を実施します。 

※看護師応募の方、一般教養はありません 

体験実習 

筆記試験の 1週間前に 1日間 

当法人内のいずれかのサービス事業所において体験していただきます。 

（※保育士および看護師応募の方はありません） 

面接試験  １回     

 

５．提出書類 

１ 履歴書 １通 市販の履歴書可 写真を貼付して下さい。 

２ 職務経歴書 １通 社会人経験のある方のみ提出して下さい。※参考様式添付 

３ 職員採用試験申込書 １通 写真は履歴書と同じもので結構です。 

４ 最終学校卒業（見込）証明書 １通 又は卒業証書写し  

５ 成績証明書 １通 

６ 資格取得見込証明書 各１通 資格証写し可  

７ 運転免許証の写し １通 

 

＊証明書等で申込期限までに発行されないものについては後日ご提出ください。 

＊下記担当者まで郵送していただくか、直接ご提出ください。 

＊受付後の応募書類は一切返却できませんのでご了承下さい。 

 

 

【提出先】 

〒514-0831 

三重県津市本町 26 番 13 号 

社会福祉法人洗心福祉会 法人本部 人事課 杉本・下田・伊藤 宛 

 

 



 

６．福利厚生 

 

 

 

 

 

諸手当 

 

・職種手当 ／ 最大２０,０００円 

・職務手当 ／ 最大２５，０００円 

・通勤手当 ／ 上限５０，０００円 

・住宅手当 ／ 賃貸 ２km圏内：上限２５，０００円、それ以外：上限２３,０００円（家賃の半額） 

       持ち家 ２km圏内：５，０００円、それ以外：３,０００円 

・夜間勤務手当 ／ １回８，０００円～１０，０００円（介護職員） 

・勤務調整手当 ／ １回２，５００円（保育士） 

・役職手当 

・扶養手当 

・特別出勤手当     他 

 

 

昇給 

 

年１回（７月） 

 

 

賞与 

 

年２回（６・１２月）／ ４.４ヶ月 

 

 

社会保険 

 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

 

 

 

 

他各種 

 

前歴換算制度、退職金制度（２団体加入）、特別昇給、臨時昇給、 

産前産後休業、育児休業等、介護休業等、積立年次有給休暇、特別有給休暇、 

職員住宅（三重県津市・滋賀県甲賀市）、 

資格取得支援（介護福祉士、社会福祉士、介護支援専門員など）、 

職員親睦会（職員旅行、食事会交流会）、サークル活動（野球、フットサル等）、 

法人クリニック受診の一割助成、インフルエンザ予防接種     他 

 

 

 



 

７．勤務時間 

日勤 ８：３０～１７：３０ 

※事業所、職種により早番・遅番・夜勤があります 

（一例） 

早番  ７：３０～１６：３０  他 
遅番  ９：３０～１８：３０  他 
夜勤 １６：３０～翌９：３０ 

 

８．休日休暇 

年間１０８日 、 別途 サポート休暇４日（特別有給休暇） 

シフト制 ／ 希望休取得可 

 ※年末年始（事業所により変動あり） 

年次有給休暇 

※平均有給休暇取得日数：１３.０日（昨年度実績） 

積立年次有給休暇、特別有給休暇（慶弔見舞関係等）  ほか 

 

９．主な研修 

入職～２年目 新人研修、フィードバック研修、フォロー面談 など 

３年目以降 中堅職員研修、リーダー職員研修、管理職員研修 など 

その他・随時 職種別・階層別研修、資格取得に伴う受験対策講座 

スキルアップを目的とした事業所内研修 など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問合せ先】 

社会福祉法人 洗心福祉会 

人 事 課   杉 本・下 田・伊藤 

TEL：  059-222-7700 

E メール：jinzaikanri@sensin.or.jp 

 

mailto:jinzaikanri@sensin.or.jp

